Ata de reuniio 3/2026
Grupo Técnico Permanente (GTP)
Aos quatorze dias do més de Abril de 2026 as 16h, reuniram-se em reunido presencial na
secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indastria e Comércio do Municipio de Vitorino,
os integrantes do Grupo Técnico Permanente (GTP), instituida pelo Decreto 6056/2025,
de 22 de dezembro de 2025. Os integrantes foram convocados por mensagens de texto
em grupo instituido pela coordenadora de equipe. Participantes da reunido realizada:
Suelyn Maria Longhi de Oliveira, Daniele Giacomet, Fernanda Tomazoni, Christian
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9 Denardi de Britto, Carla Beatriz Rachwal e o Secretario de Desenvolvimento Urbano,
10 Industria e Comércio: Ricardo Bertoncello. Justificaram auséncia: Patricia Madruga,
11 Maria Catarina Bergamaschi, Fernando Féavero e Eliane Nunes Martinello. A
12 coordenadora indicou os itens da pauta da reunido: leitura, contribui¢do e aprovagdo de
13 contetdo para apresentagéo em 1° audiéncia publica para revisdo do Plano Diretor, no dia
14 16 de abril de 2026. A leitura e apresentag@o do material a ser apresentado foi realizada,
15 nesse momento foram apontados pelos participantes os ajustes a serem realizados pela
16  equipe de consultoria da FAU UNICENTRO n conteudo e apresentagdo do material para
17 audiéncia publica, novas inclusdes e sugestdes acerca do conteudo foi realizada pelo
18  Secretario de Desenvolvimento Urbano, Industria e Comeércio, Ricardo Bertoncello. O
19 contetido da revisdo foi encaminhado para o equipe de consultoria com prazo de 24h para
20 devolugdo e ajustes. Na sequéncia foi confirmada a realizagdo da Audiéncia em dois
21 momentos: a primeira as 16h na Camara de Vereadores e o segundo as 19h na Escola
22 Alezio Gervazio Fin, no Bairro Araucaria Park. Na sequéncia a coordenadora da equipe
23 agradeceu todos que puderam estar presentes na reunido. A reunido finalizou as 17h40.
24  Eu, Suelyn Maria Longhi de Oliveira, lavrei e assinei esta ata que foi lida, aprovada e
25

assinada pelos demais membros.
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